
Umfang der Tätigkeit:
Vergütung:
Tätigkeitsort: 
Beginn und Laufzeit:

WIR STELLEN EIN
bee4change e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte
Projektkoordination (m/w/d) für ein neues Projekt im Rahmen des Bundesprogramms
„Gesellschaftlicher Zusammenhalt – Vor Ort. Vernetzt. Verbunden.“

Das Projekt (HaM:STER) zielt darauf ab, gesellschaftliche Teilhabe, freiwilliges
Engagement und das respektvolle Miteinander von Menschen mit und ohne
Migrationsgeschichte in Hamburg zu stärken. 

 Projektkoordination (w/m/d)

Teilzeit (32h/Woche) 
angelehnt an TVöD Bund E10 
remote möglich, in Hamburg 
nächstmöglich, bis 31.12.2027

📌  Deine Aufgaben:

Eigenständige Koordination und Umsetzung des Projekts
Ansprache, Gewinnung und Begleitung von ehrenamtlich Engagierten (z. B.
Mentorinnen, Patinnen)
Organisation und Durchführung von Veranstaltungen, Begegnungsformaten und
Schulungen
Netzwerkarbeit mit lokalen Akteur*innen, Organisationen und Trägern
Öffentlichkeitsarbeit und Sichtbarmachung von Projekterfolgen
Dokumentation, Evaluation und Zuarbeit für die Fördermittelabrechnung

1 / 2

https://bee4change.eu/
bewerbung@bee4change.eu



https://bee4change.eu/
bewerbung@bee4change.eu

💼 Wir bieten:

Eine vielseitige und sinnstiftende Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum
Ein engagiertes, diverses Team in einem gemeinnützigen Verein
Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zu mobilem Arbeiten
Vergütung in Anlehnung an TVöD E10
Eine befristete Anstellung bis zum 31.12.2027 im Umfang von 32Std./Woche

📬 Bewerbung:

Bitte sende deine Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) bis
zum 15.05.2025 per E-Mail an: bewerbung@bee4change.eu

 Ansprechpartner*innen:  Narwan Sayed-Zare , Joanna Dylik 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen! 

✅ Das bringst du mit

Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem relevanten Feld oder vergleichbare
Berufsausbildung und mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in relevanten
Themenfeldern
Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise im Bereich Migration, Ehrenamt oder
Gemeinwesenarbeit
Sicherer Umgang mit gängiger Bürosoftware und digitalen Tools
Kommunikative Stärke, selbstständige Arbeitsweise und Organisationsgeschick
Interkulturelle Sensibilität und Freude an der Arbeit mit vielfältigen Zielgruppen
Kenntnisse im Bereich Fördermittelverwaltung sind von Vorteil
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