
Umfang der Tätigkeit:
Vergütung:
Tätigkeitsort:
Beginn und Laufzeit:

WIR STELLEN EIN

bee4change ist eine soziale und gemeinnützige Organisation mit der Mission, durch
eigens konzipierte Projekte Chancengleichheit für benachteiligte Gruppen in der
Gesellschaft zu ermöglichen. In diesem Projekt geht es insbesondere um ein
Mentoringprogramm für NGOs von Menschenrechtsverteidiger*innen im Exil in
Deutschland. Wir wollen sie darin unterstützen, ihre Strukturen in Deutschland nachhaltig
aufzubauen bzw. zu festigen.
Weitere Infos zu unserer Arbeit findest du auf https://bee4change.eu/

Projektmanager*in “Kapazitätsaufbau & Fundraising” 

Teilzeit (20h/Woche) 
angelehnt an TVöD Bund E11 - 2
Hamburg, (remote möglich)
01.08.24 - 31.03.25, Verlängerung
angestrebt

Wir suchen eine engagierte Person, die ein hohes Maß an Professionalität, Motivation und
Eigeninitiative mitbringt. Als Projektmanager*in “Kapazitätsaufbau & Fundraising” trägst
du die Verantwortung für alle damit einhergehenden Tätigkeiten im Rahmen des Projekts
und berichtest in regelmäßigen Abständen an die Projektleitung. Du arbeitest
eigenständig und zielgerichtet. Und zeichnest dich dadurch aus, auch in stressigen
Situationen einen kühlen Kopf und den Fokus zu behalten. 

Operative Aufgaben

Individuelle Betreuung der Mentees im Kapazitätsaufbau ihrer Vereinsstrukturen
Planung, Organisation und Begleitung eines themen-spezifischen
Workshopprogramms
Recherche und Outreach für die Fundraisingaktivitäten
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Wir bieten 
dir sinnstiftende Arbeit, die eine reale, positive Wirkung im Leben von Menschen hat,
die in unserer Gesellschaft benachteiligt sind. 
dir ein tolles ehrenamtliches und hauptamtliches Kernteam aus Menschen mit
verschiedensten Hintergründen und einen festen Büroplatz in einem Co-Working
Space auf der Schanze in Hamburg.  
dir die Möglichkeit, dich stetig durch Workshops und Seminare fort- und
weiterzubilden. 

Die Bewerbung von Menschen mit eigener Flucht- und/oder Migrationserfahrung wird
ausdrücklich begrüßt. Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitäten, Religionen, Geschlechter, sexueller Identitäten, unterschiedlichen Alters
sowie von Menschen mit Behinderungen.

Ist dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über deine Bewerbung (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 16.07.2023 an bewerbung@bee4change.eu. Bitte
verzichte auf ein Foto. Die Bewerbungen werden laufend gesichtet und bearbeitet.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen! 

Das bringst du mit

Am wichtigsten ist ein unternehmerisches Mindset, sowie ein hohes Maß an
Eigenmotivation und selbstständigem Arbeiten
Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem relevanten Feld oder vergleichbare
Berufsausbildung und mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in relevanten
Themenfeldern
Sehr gute Kenntnisse im Fundraising, insbesondere erfolgreiches Schreiben von
Anträgen, Fundraising Strategie und Akquise von nicht-staatlichen Fördermitteln. Sehr
gute Übersicht über die deutsche Fördermittellandschaft wird gewünscht.
Interkulturelle Kommunikationsfähigkeiten und sehr gute Kenntnisse in Microsoft
Office sowie den gängigen Email- und Projektmanagement-Tools
Spaß an der Recherche und im Schreiben von Fördermittelanträgen
Ein sicheres Auftreten sowie Networking- und Verhandlungskompetenz in deutscher
und englischer Sprache wird vorausgesetzt
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